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ACORDO COLETIVO DE TURNOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de um lado COMBIO ENERGIA S.A., pessoa juridica, devidamente inscrita no
CNPJ/MF MATRIZ sob n. 10.376.555/0001-96, com sede na AV. FARIA LIMA n.° 1779, CONJ 72, Bairro JARDIM
PAULISTANO, CEP 01.452-001, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, filial COMBIO ENERGIA S.A., pessoa
juridica, devidamente inscrita no CNPJ/MF FILIAL sob n. 10.376.555/0007-81 com sede no endereco ROD
BH/BRASILIA - BR 040, KM 284,5, MUNICIPIO TRES MARIAS, MG CEP 39.205-000, doravante denominada
EMPREGADORA, e ora representada pela Sra. CAMILLA GOTARDI ALBANI — Diretora de Gente e Gestao, CPF n.°
298.841.978-73, e de outro,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FTIUEMG, inscrita no CNPJ n. 21.854.575/0001-41, neste ato representada por seu Presidente, Sr. EDUARDO
ARMOND CORTES DE ARAUJO, inscrito no CPF sob o n° 298.989.866-20, ora denominada FEDERACAOQ, e seu
procurador,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TRES MARIAS E REGIAO DE MINAS GERAIS - STIMMMETM, inscrito no CNPJ n. 20.212.692/0001-
49, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WALDOMIRO ALVES RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n°
994.349.626-68, e seu Diretor de Finangas, Sr. ROBSON PEREIRA BUENO, inscrito no CPF sob o n° 838.295.391-
34, doravante denominados PROCURADORES,

Considerando que a FEDERACAO, na qualidade de representante desta categoria profissional, delegou poderes ao
PROCURADOR, nas negociagdes coletivas, para representar os trabalhadores da EMPREGADORA Iotados no
Municipio de Trés Marias/MG, vém por meio deste celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TURNOS DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito da excegao prevista no disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituigdo Federal,
estabelecem as partes acordantes que a jornada em vigor ou que venha a ser estabelecida para os empregados em
sistema de turnos ininterruptos de revezamento sera fixada em 8:00 (oito) horas diarias, a partir de 01 de agosto de
2023 até 31 de julho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A transferéncia do empregado dos turnos ininterruptos de revezamento para o
horario fixo implicara na extingdo do direito ao recebimento do adicional de turno insculpido no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sera devida a remuneracdo das 72 e 8 horas didrias como horas
extraordinarias, bem como do respectivo adicional puramente, ndo gerando assim, qualquer efeito pecuniario
ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente ACORDO se aplica também aos empregados admitidos, ou
transferidos para o sistema de turnos ininterruptos, apds a data de sua celebragao.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo de Turnos de Trabalho abrangera somente os trabalhadores da
EMPREGADORA COMBIO ENERGIA S/A localizados na regiao de TRES MARIAS no estado de MINAS GERAIS,
inclusive aqueles admitidos ou transferidos apds a data da celebracgdo deste.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, objeto do presente acordo, abrange os
setores de producéao, as segoes auxiliares e aquelas necessarias ao funcionamento ininterrupto da EMPREGADORA,
estando excluidos deste Acordo os empregados que tenham jornada de trabalho regida por acordo especifico.

CLAUSULA QUARTA - Considerando-se que a EMPREGADORA dispde de refeitrio préprio no local de trabalho e
que as refeicdes servidas atendem as necessidades dos empregados, em todos os turnos de trabalho praticados na
EMPREGADORA, resolvem as partes acordantes, que o intervalo destinado ao repouso e alimentagédo que trata o
artigo 71 da CLT sera de 60 (sessenta) minutos, sendo este pré-assinalado no cartdo de ponto ou registro.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito da legislacdo e do contido nesta clausula, a concessdo de 60 (sessenta)
minutos diarios para repouso e alimentagao ndo acrescera a jornada normal, mas sera, a hora simples de
repouso e alimentacdo, remunerada pela EMPREGADORA para os empregados de turnos ininterruptos de
revezamento, ndo devendo ser considerada, contudo, para efeito do computo da jornada total.
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CLAUSULA QUINTA- Nao considerar-se-a trabalho extraordinario o periodo de até 10 (dez) minutos antes do inicio
da jornada, relativos ao comparecimento do empregado e preparagao para inicio dos trabalhos, assim como o periodo
de até 10 (dez) minutos apds o término da jornada de trabalho, relativos ao encerramento do expediente.

PARAGRAFO UNICO - Esta premissa se aplica a todos os turnos de trabalho da EMPREGADORA.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA pagara em caréater indenizatério e eminentemente eventual um abono no
valor de R$ 8.000 (oito mil reais), no dia 27 de outubro de 2023, por empregado que trabalhe sob o regime de turnos
ininterruptos de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos nos turnos, ou que trabalhem em jornada
normal e que no decorrer do periodo compreendido entre 01 de agosto de 2023 e 31 de julho de 2025 vierem
a trabalhar em carater definitivo sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento com jornada de 8 (oito)
horas, terado direito ao abono proporcional a razao de 1/24 (um vinte e quatro avos) do valor a que se refere
esta clausula, por més de trabalho nos turnos, e que devera ser pago no primeiro més sob 0 novo regime.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera devida a devolugéo do valor remanescente pelos empregados com contratos
ativos nesta data que pedirem demissao antes do término deste ACORDO, n&o se aplicando este critério aos
que a EMPREGADORA dispensar sem justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A indenizagdo que sera paga em formato de bénus, refere-se ao periodo de 24
meses, a contar da data de vigéncia desse acordo.

PARAGRAFO QUARTO — O abono sera pago de forma Unica no més de outubro/2023, sendo dispensada a
empregadora conceder a indenizagdo novamente até a vigéncia final desse acordo de turno.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido o pagamento do abono ao empregado desligado antes da data do
pagamento do abono 27/10/2023, no ato da quitagcédo das verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - Fica assegurado emprego ou salario ao empregado que trabalhe em turnos ininterruptos de
revezamento, cuja regulagéo faz parte do presente ACORDO, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPREGADORA podera dispensar o empregado, antes da data prevista nesta
clausula, desde que lhe pague, a titulo de indenizagdo, o salario proporcional a que fara jus até a mencionada
data.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a dispensa, antes da data prevista, a EMPREGADORA ficara
obrigada a pagar os salarios conforme mencionado e aviso prévio devido, considerando-se como tempo de
servigo para efeito de férias e 13° salario, o periodo de garantia e mais a proje¢do do aviso prévio.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, sera concedido ao
Empregado o intervalo para refei¢gdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora; garantindo-se ainda o descanso
de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra.
CLAUSULA OITAVA: Nos turnos para os cargos operacionais, administrativo e de manutencéo a jornada de trabalho
sera de até 220 horas mensais e de 44 horas semanais, sendo que, em todos os turnos havera 1 hora de intervalo
Intrajornada e de 11 horas de Interjornada.
PARAGRAFO UNICO - A EMPREGADORA adotara as seguintes escalas de trabalho:
A - ESCALA TIPO 6X1 (6 dias trabalhados e 1 dia de folga);
B - ESCALA TIPO 6X2 (6 dias trabalhados e 2 dias de folga);
C - ESCALA TIPO 6X3 (6 dias trabalhados e 3 dias de folga);

CLAUSULA NONA: Sera concedido ao empregado 1 (um) dia de folga a cada 6 (seis) dias trabalhados, no maximo, e
a cada 7 (sete) semanas a folga coincida com o domingo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o carater compensatério da Escala Rotativa para Turnos Ininterruptos
de Revezamento, ndo serdo considerados adicionais ou extras a jornada normal excedente a 62 hora diaria,
em conformidade com o paragrafo segundo, da clausula primeira do presente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja necessario, o empregado podera prestar um minimo de mais (duas) horas extras
por dia de servico, que serdo pagas com o acréscimo legal previsto no Acordo ou Convengao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA: Na escala 6X3 - 6X2 - 6X1 serdo abrangidos os(as) todos os empregados(as) que trabalham
em escala de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escala 6X3 - 6X2 - 6X1 tem sua jornada diaria de trabalho de 07h20m (sete horas
e vinte minutos), com a sequéncia de 3 dias em um turno, seguidos de mais 3 dias em outro turno, com repouso
de 72h (setenta e duas horas) sendo 3 dias, apés, 3 dias em um turno, seguidos de mais 3 dias em outro turno,
com repouso de 48h (quarenta e oito horas) sendo 2 dias, apds, 6 dias em um Unico turno com o repouso de
24h (vinte e quatro horas) sendo 1 dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo para alimentagdo e descanso de 1 (uma) hora sera concedido ou
indenizado com os acréscimos legais (§ 4°, do art. 71da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em raz&o das peculiaridades dos servicos, apoiado no principio Constitucional da
livre negociacao, fica ajustado que ndo se caracterizara como Turno Ininterrupto de Revezamento a jormada
em regime 6X3 - 6X2 - 6X1 e/ou nos casos em que o(a) empregado(a) praticar, no maximo, 2 (duas) jornadas
de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando-se que 44 (quarenta e quatro) horas é a média da jornada semanal de
trabalho, no regime 6X3 - 6X2 - 6X1, adotar-se-a o divisor 220 (duzentos e vinte) horas mensais para calculo
do salario-hora normal dos(as) empregados(as).

PARAGRAFO QUINTO: Toda e qualquer necessidade de ajuste na composigao da carga horaria de trabalho
em cada escala, é permitida e podera ser realizada desde que respeite os critérios estabelecidos nesse acordo,
respeitando o limite diario de 8 (oito) horas trabalhadas, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e as 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os horérios e os locais de trabalho, assim como a lotagdo de empregados em turnos
ininterruptos de revezamento poderao ser alterados, considerando-se as necessidades do servigo respeitado, sempre,
o limite legal 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O eventual excesso da jornada semanal podera ser compensado em conformidade
com o0 ACORDO firmado entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A escala de trabalho podera ser pactuada entre EMPREGADORA e empregado
por acordo individual, e entre a EMPREGADORA e PROCURADOR por acordo coletivo, permanece a mesma,
e fica validada na integra.

PARAGRAFO TERCEIRO: A hora ficta noturna sera observada conforme previsdo legal, e sera, para fins da
previsdo da escala de trabalho, considerada como de 60 minutos e sera remunerada através de rubrica em
folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Toda alteracéo de horario sera permitida desde que respeite os parametros do artigo
7°, inciso Xlll, da CF, onde a jornada de trabalho tera a duragéo de 08 horas diarias e/ou respeitando os critérios dos
limites dentro de cada escala homologada, com o limite de 44 horas semanais e 220 mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteragéo de escala de trabalho, caso esta esteja em conformidade com a CLT,
também sera permitida, mediante apresentacao de formulario de Solicitacdo de alteracdo de Escala ou Turma
ao setor de administragao de pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional noturno sera superior & previsdo legal e correspondera a 30% (trinta
por cento) e sera pago estritamente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas exclusivamente
as compreendidas entre as 22h de um dia e 05h do dia seguinte, ndo incidindo sobre prorrogagdes apés esse
horario.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A EMPREGADORA se comprometera em realizar os pagamentos de horas extras
quando realizadas mais de 2 (duas) horas da jornada do empregado, respeitando os critérios da convengéao coletiva e
suas devidas valorizagdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA Serio realizados os pagamentos de adicional noturno para todos os turnos que
realizados dentro do horario 22:00 as 05:00, respeitando os critérios da convengao coletiva e suas devidas valorizagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica acordado que as escalas contempladas neste acordo poderdo ser alteradas,
utilizando-se temporariamente, até o retorno do (a) empregado (a) titular ou seu substituto (a), escalas alternativas e
convenientes a cobertura do posto de trabalho, possibilitando atender situagbdes extraordinarias ou eventuais, conforme
abaixo:

A. Substituigcdo do (a) empregado (a) designado para treinamento;

B. Faltas por doengas comprovadas por atestado médico;

C. Faltas de empregados (a) afastados (a) para tratamento de saude ou acidente;
D. Outras faltas;

E. Férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A EMPREGADORA disponibilizara para o empregado uma plataforma online de registro
do ponto, com possibilidade de acesso via mobile, relégio e web, como também, disponibilizara os equipamentos
necessarios para que ocorram o0s registros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A plataforma de ponto estara disponivel também via dispositivo mével, com acessos
via o play store (Android) ou App store (I0S), porém, fica de opgédo do empregado baixar o aplicativo em seu
dispositivo ou acessa-lo através dos equipamentos liberados pela EMPREGADORA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado optando por utilizar a plataforma de ponto em seu dispositivo pessoal,
a EMPREGADORA néo possui responsabilidade quanto ao consumo do aparelho, uma vez que, estara liberado
0s acessos através dos equipamentos disponibilizados pela EMPREGADORA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os registros de ponto poderao ser feitos através de QR code, reconhecimento facial
e/ou digital e devem obdecer as regras de 2 (duas) marcagdes diarias, sendo 12 entrada (inicio das atividades)
e 22 saida (final do expediente).

PARAGRAFO QUARTO: O horario de intervalo para refeigdo e descanso, de que trata o artigo 71 da CLT,
sera pré-assinalado nos registros de ponto, nos termos a que faculta o § 2°, do art. 74 do mesmo diploma legal,
e sera de 60 (minutos) diarios, que ndo acrescerao a jornada normal, mas sera a hora simples de repouso e
alimentagédo remunerada pela EMPREGADORA para todos os empregados, ndo sendo, portanto, considerada
para efeito do computo da jornada total.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de esquecimento de marcagdo, solicitagdo de ajuste, abono de falta ou
justificativa de auséncia, 0 empregado devera registrar a solicitagdo dentro da plataforma de ponto para que o
gestor imediato avalie, podendo essa, ser aprovada e/ou recusada em caso de irregularidade.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado & responsavel pela veracidade de todas as informagées de registro de
ponto, solicitagdes de ajustes ou abonos.

PARAGRAFO SETIMO: O sistema de ponto ndo admite:

A. Restrigdes a marcagao do ponto;

B. Marcagao automatica do ponto;

C. Exigéncia de autorizagdo previa para marcagéo de sobre jornada;
D. Alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO: O Sistema de ponto adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:
A. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;
B. Permitir a identificagdo do empregador e empregado;

C. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta eletrénica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;
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D. Possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado a8 FEDERACAO ou ao seu PROCURADOR, através dos seus
representantes, o acesso as informagdes do Sistema de Ponto Eletronico mantido pela EMPREGADORA
sempre que haja duvida ou denuncia que o uso dele esteja em desacordo com a legislagdo ou com as normas
aqui acordadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Para efeito da excegao prevista no disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituigio
Federal, estabelecem as partes acordantes que a jornada em vigor ou que venha a ser estabelecida para os
empregados em sistema de turnos ininterruptos de revezamento sera deliberado em 8:00 (oito) horas diarias, seguindo
0 conceito das escalas apresentadas a partir de 01 de agosto de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A fim de satisfazer o requisito de validade da vigéncia estabelecem as partes que o
prazo de eficacia da presente norma coletiva de trabalho é estabelecido no limite do artigo 614, paragrafo 3° da CLT,
com término em 31 de julho de 2025, podendo ser prorrogado expressamente pelas partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste ACORDO, as partes
objetivando o entendimento e a conciliagdo se comprometem a negociar diretamente entre si na busca de uma solugéo.

CLAUSULA VIGESIMA - O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial deste ACORDO
observara o disposto no artigo 615, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As partes estdo cientes de que a FEDERACAO é legitima representante desta
categoria profissional, a qual delegou poderes ao PROCURADOR, nas negociagdes coletivas, para representar os
trabalhadores da EMPREGADORA lotados no Municipio de Trés Marias/MG, acordam que, no periodo de vigéncia do
presente termo, a EMPREGADORA descontara em favor do PROCURADOR, como simples intermediaria, de todos os
empregados beneficiados pelo presente Acordo, a titulo de desconto negocial/assistencial, a quantia equivalente a R$
60,00 (sessenta reais), na folha de pagamento do més de outubro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor devera ser depositado até o dia 15/11/2023, conforme dados abaixo:
Beneficiario: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TRES MARIAS E REGIAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dados bancarios: CEF, Agéncia 3813, OP.: 003, Conta corrente 03000033-0.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ndo concordar com o desconto tera livre direito de manifestar
sua “oposig¢ao”, diretamente ao Sindicato PROCURADOR, pessoal ou por escrito, no prazo de até 10 dias
consecutivos, contados da assinatura do Acordo.

PARAGRAFO QUARTO: As partes ajustam que todas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos, duvidas ou
acbes de ordem econOmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas, direta e exclusivamente, com o
PROCURADOR Sindicato, estando isenta a EMPREGADORA.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo eventual reclamacdo trabalhista ou demandas administrativas, o
PROCURADOR Sindicato sera notificado para ingressar no polo passivo e realizar a defesa da contribuigdo
prevista nesta clausula em toda as instancias, sendo responsavel pelo ressarcimento no caso de eventual
condenagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial deste
ACORDO observara o disposto no artigo 615, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O presente ACORDO foi devidamente validado pelo PROCURADOR e
empregados da EMPREGADORA em assembleia geral extraordinaria dos empregados, realizada em 26 de setembro
de 2023, consoante copia da respectiva ata.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO no periodo de 01 de AGOSTO
de 2023 a 31 de JULHO de 2025.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - E por estarem justas e contratadas, nos termos e limites dispostos neste termo de
ACORDO, assinam o presente em 3 (irés) vias de igual teor e idéntico contelido, comprometendo-se a levar a registro
perante a autoridade local do Ministério do Trabalho e Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Exclusivamente para esta negociacéo, fica estabelecido que sera assegurado emprego
ou salario aos empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data da assinatura do acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Fica estabelecida multa para qualquer das partes acordantes, no valor de 1% (um
por cento) do salario de ingresso previsto na ACT vigente, por infragdo de qualquer das clausulas do presente
instrumento. O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O presente ACORDO aplicavel no ambito da EMPREGADORA acordante abrangera
a categoria profissional dos trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do plano CNTI,
com abrangéncia territorial em Trés Marias- MG.

E por estarem justas e contratadas, nos termos e limites dispostos neste termo de ACORDO, assinam o presente em

3 (trés) vias de igual teor e idéntico conteudo, comprometendo-se a levar a registro perante a autoridade local do
Ministério do Trabalho e Empregado.

Trés Marias, 23 de outubro de 2023.

Presidente
WALDOMIRO ALVES RODRIGUES - 994.349.626-68

Diretor de Finangas
ROBSON PEREIRA BUENO - 838.295.391-34

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TRES MARIAS E REGIAO DE MINAS GERAIS — STIMMMETM
CNPJ: 20.212.692/0001-49

Diretora de Gente e Gestao
CAMILLA GOTARDI ALBANI - 298.841.978-73
COMBIO ENERGIA S.A.

CNPJ: 10.376.555/0007-81
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Testemunhas:
KATIA DA SILVA SOARES EBERSON GIL DOS SANTOS
COORDENADOR DE R&B ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO
CPF: 422.672.158-61 CPF: 346.497.058-27
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