ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ~- DATA BASE 2022/2023

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que enire s celebram, de um lado, a NEXA
RECURSOS MINERAIS 5A, astabelecida em Tras Marias/MG, lecalizadzs 4 Rodovia
BR 040, KM 284, inscrita na CNPJ sob o 42 416 651/0001-07, doravants denominada
Empresa, neste ato representada por seus procuradores Paule Leal Mogueira, CPF
§0@.228.079-00 e Danielle de Souza Franco Oliveira CPF 037.519.226-36 p de outro
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TRES MARIAS, inscrita no CNPJ s0D
o n® 20.212.682/0001-49, sediado & Avenida Getilic Vargss, N° 180 Parque Diadorim
Trés Marias-MG, doravanta denominado Sindicato, neste ato representado por,
Edvando José e Silva CPF 578 .039.016-20, Paulo César Teixeira de Oliveira,
CPF: 676.054.516-87, Fablo Henrique Nunes de Lima, CPF: 040.488.316-82.

CONSIDERANDO gue as PARTES reconhecem, expressaments, que somenie por
meio de negociaghes coletivas consegue-se conceber solucbes vidveis, sensatas e
duradouras, sendo, portanto, o presente Acordo Coletiva frute @ manifestacio deste
reconhecimenta;

CONSIDERANDO que o presents Acardo Coletivo decorra nao soments de uma
negociacio colstiva entre Empresa @ Sindicato, mas também e principaimente, do
anvaolvimento direto dos Empregados no processa negocial, 05 quais possUaMm ampla
cincia @ concordam com 03 tarmos ora acordados;

CONSIDERANDO, ainda, que o presente acordo foi devidamente aprovado pelas
partes & devidamenie referendado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em
29/06/2022, sendo claramente chadecida @ comprovada a soberania da livre
manfestacio, decislo e vontade dos irabalhadores, conscante copia da respectva
ata, sendo que as partes fardo arquivar uma via deste instrumento junte as Sindicate
de Trabalhadores, as PARTES CELEBRAM E FIRMAM o presente Acordo Coletive
de Trabalho, denominado doravante ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ, aplicével
acs empregados representados pelo sindicato, que trabalnam no estabelecimento da
NEXA sssinam na forma do Artigo §11 da CLT, regido pelas condigbes e clausulas a
SEgLIr
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As paries acordam os seguintes critérios da reajustamento salanial a seram aplicados
schre os salérios nominais vigentes am O1/047 2022

) Para os empregados cujos salarios vigentes am abril de 2022 alcangavam até
R3 B.600,00 {citc mil e sescentos reaig) sera concedide um reajusie de
11,73% (orze inleiros e saienta e trés centdsimos por canta) retroativo a
010472022

by Para os empregados cujos salarios vigenies em abril de 2022 zlcancavam
scima de R$ 5.600,00 (oito mil e seiscentos reais) eté o limite de R§: 13 Q00,00
{traze mil reais): sera concedido um reajuste salarial no valor de RS 156,42
{cento e cinguenta & seis reais @ gquarenta e dois centavos), refroativo a
017042022,

) Anempregado que o saldrio ulirapasse o wﬂ']]‘lram de R$: 13.000,00 (treze mil
reais), podara ser aplicada politica salarial d 3 & Interna da Empresa.
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d} As diferencas salariais que houver referenta acs meses da abril, maio e junho
de 2022 serdo pagas ns folha de pagaments mensal do dia 30 de julho de
2022,

e} Para os empregados admilidos a partic da 1° de abril de 2021 ate o gig 31 da
marco de 2022, sera aplicado o resjuste de 11,73% (onze inteiros e satants e

frabalhados sends 112 (um doze avos) em relagSo a data de admisséo,
observando os mesmos critérios estabelecidos na presente clausula,
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O saléno de ingresso, a partir da vigéncia do presente acordo, passa a ser de RS
1.555,54 (um mil, quinhentos e cinguenta e cinco reais e cinguenta e quatro
centavos)

3%) HORAS EXTRAS
As horas exiras sergo remuneradas na forma a saguir-

a) Com o acréscimo de B0% (sessenta por cento), em relacdo & hora
normal, as horas extraordindrias trabalhadas nos dias Gteis, aig o limite
de 20h mensais.

b) Com o acréscimo de 85% (sessenta por cento), em relacao a4 hora
normal, as horas extraordindrias trabahadas ros dias Uteds, acima do
limite da 20 & até 40 horas mensais;

¢} Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por canto), em relacio & hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados quando aste
houver side compansado nos outres dies da semana,

d) Com acréscima de B5% (aitenta e cinco por cento), em relagio & hora
normal, as horas extracrdindrias trabalhadas acima do limite de 40h
mensais,

e) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneragac normal  dos dias de repouso samanal remurerads &
feriados 4s horas neles trabalhadas, axceto se for concedido outro dia
de felga, no praze maéximo de 15 dias apés a realizacio do trabalhe,
Excetuando-se a hipdtese de escala de revezraments, a concessSo de
outro dia de foiga dependerd de acordo entra ampresa e empragado.

Considera-se dobra para os fine do presen paragrafo, o trabalho
axtraordingrio em ndmero de horas Superior a 7% (setenta por centa) da

jornada narmal, : | gq ',»";, e ‘:!’ff e ;C{_.r
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§ 2° Os percentusis a Que se referem esta clausula ndo aze aplicam aos
eMpregados que trabalhem em tumos inintarruplos de revazamento, no gue sa
refere a prestaclio de horas exiras excadentes da 8° (sexta) hora didria até n
limite de 8° (oitava), aplicando-se a estas heras extras o adicional de 50%

#) TELETRABALHOQ

Em acordo da empresa com o trabalhador fica autorizada a instituiglo do teleirabalha,
S8 nacessariamente haver a predomingncis do servigo executado fora das
dependéncias da empregadora, desde que as atividades exercidas s&jam compativeis
cam tal modalidade,

81" No regime de teletrabaiho, para o2 trabathadores sujeitos a controle, fies
eslipulado o controla de Ponto por excecio aos empregados, qua ficam
dispensados de consignar, no registro de ponto, os hardrios de antrada & de
saida, desde gue seja respeitado o numero de horas previste ne respective
contrato de rabalho Daverd, entretanto, regisirar suas horas exiras, quando
OCOITenam.

§2° £ garantido a0 empregado em teletrabalho o direito 4 desconexso e ag
90z0 dos repousos legais,

§3° Os meios de comando e de supervicsc do trabalro executado pelo
empregado em feletrabalho, bem como a eslipulacdo de prazos, metas e
agendamento de raunifes dentre outros, ndo slo considerados mecanismos de
controie de jornada

§5° Caso o empregado nao posSsua equipamentos efou infraestrutura adequada
a0 frabalho remoto, a empresa padera fomecé-los em regime de comodata
(empréstimo gratuito da coisa com posteror devolugio). sem que estas varbas
s¢ inlegrem ao salano,

§6" Excepcionaimenta, para os empregados que cumpram toda a sua Jomada
am teeirabalho, a empresa devers disponibilizar, quande expressamente
solicitado pelo empregado, o equipaments tecnclégico (desktop ou notebook
ou tablet ou celular) necessario an exercicio de sua atividade. O fornecimento
do equipamento sers feito am regime de comodato (emprast gratuitc da
ccisa com posterior devolugiio), sem que esta verba se mtegre ao salario.

§7° A empresa deverd orientar a tedos os empregados no regime de
teletrabaiho sobre as medidas destinadas a prevengio de doencas e acidentes
do trabalho, por meio fisico cu digital; ministrando treinamentas & distancia efou
prasanciais.
|

§8° O vale transporte cu a disponibilizacio do t :I fretado sard devido
apenas nos dias de prestacio de SEMVICOS Nas dmaﬂ da empresa, nos
termos da lei _ :
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§9° A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice-
Versa, deverd ser comunicada ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

A AQ DE b ]

A qualquer empregado vinculado & escala de trabalhc administrativa, respeitado os
fimites legais previstos em lei propria, 0 computo das 44 horas semanais. Sers
facuftado & empresa promover anualmente a realizacao de dias-ponte a fim de
compensar os feriados, nacionais, municipais ou facultativos gue recairem em dias de
terga-feira, quinta-feira ou qualguer cutro dia da semana, caso aconteca e corforme
Cronograma de feriados dwvulgado pela empresa. Parga compansacao dos dias ponte,
a8 empresa fara o elastecimento da jornada normal na quantidade de minutes a ser
definida de acordo com o= dias ponte e os dias remanescentes de cada ano. Os
minutos destinados compensacio dos dias de ponte, ndo geram qualguer dirsito a
percepcdo de adicional de hors extra,

§ 1° Para a compensacio dos dias ponte, & empresa fard o elastecimento da
jomada normal ou a correspondante diminuigie do intervale intrajornada na
quantidade de minutos a ser definida de acarde com os dias ponte e os dias
remanescantes de cada ano, desde gue, nuneca tenha duragio menor do que
30 (trinta) minutos.

§ 2° A ampresa fomacerd previamente ao sindicalo o calendario anual de
fariados, mencionade no pardgrafo anterior

§3° Fica facultada, conforme o Artigo 611-A inciso XI da CLT, introduzide pela
reforma trabalhista & troca dos ferlados s sarem compensados em data
autorizada previamente pela EMpresa.

[ RMECIME DE HE

A empresa obriga-se a fornecer lanche gratuito acs seus empregados para prestacio
de servico extraordindrio além da jornada normal, desde que a prestacdo ocomra por
perieds igual ou superior a 01 (umaj) hara.

Paragrafo Unico: O intervalo concedids decorrents do lanche, até o limite
maximo de 15 {quinze)} minutos, nio sers comgutado na duracio do trabalho,

™ ADIC L

A remuneragdo do trabaltho notumo, para os empregados gue ndo trabalham em
turnos ininterruptos de revezaments. serd de 30% (trinta por cente) para o= fins do arl,
73daCLT.

Parigrafo Unico: O percentual de 30% (trinta por cenlo) pactuade nesta

clausula aplica-se exclusivamenta ao trabalho realzado entre 22 horas de um
dia e § horas do dia seguints,

£) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nio podera ser ajustado por peripdol superior a 90 (noventa

diaa). fﬂ’fw Ha o b - ! \E&jﬁ’h
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& 1° Nio sera celebrads contrate de experidncia nos casos de readmissio de
empragados para a mesma fungSo anteriormente exercida na empress, num
prazo inferior a 12 (doza) meses.

§ 2° O contrato de experiéncia ndo podera ser sjuslado por periods superior a
B0 (sessenta) dias, quando a admiss3o se der para a funglo, ou cargo,
exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de € (seis) meses
comprovados pela anotagio na CTPS.

9% PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulade por més, devera ser efstuadn
ald o 5* (quinto) dia (til subsequente ao meés vencido,

& 1° Quando o 5° (quinte) dia Otil coincidir com a segunda-feira. o pagamento
sera antecipado para o 4° (quarto) dia i,

§ 2" A empresa concedera acs seus empregados horistas adiantamento de
salério, nas seguintes condiches:

a2} O adiantamento seré de no minimo 35% {trinta & cinco por cento) do
saldrio nominal mensal, desde que o empragade tenha trabalhada na
quinzena o paricdo comespondanta;

o) As faltas ocoridas na quinzena, desde que remuneradas pelo
empregador ndo retiram do empregado o direito a0 adiantamernts,

c} O pagamentc desse adiantaments deverd ser efetuado até o 15°
[décimo guintc) dia que anteceder ¢ dia do pagamento normal.

§ 3° O paragrafo segunde somente serd aplicado aos empregados que
recebem saldrios apds o dltime dis do més:

§ 4° Salvo molivo de forca maior, o nao pagamento dos salirios ou  do
adiantamento deferminado nesta clausula acarretard mulia didria, revartida ao
empregado, de 0,30% (trinla centésimos por canto) do seu salaric naminal, nos
primeiros 10 (dez) dias, 0,50% (cinguenta centésimos por cento) do 11°
{dacimo primeiro) ao 20° (vigésimo) dia & 1% (um por cento) a pardir do 21°
{vigésimo primeiro) dia. O valor total da multa nda poderd ulirapassar a 1,5 (um
& meio) saldrio nominal do empregado na &poca do efetive pagamenta,

10* PR ESD ME

A empresa se obriga & fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante
de seus salarios, com discriminacio dos valores e respactivos descontos, &, guands
for o caso, do pagaments da participacho nos lucros ou resullados.

§ 1° A empresa, como disponibiliza, gratuitaments a 3 empregados o
acesso a demonstrativos eletrnicos de pagamento, nn;T 5 especificacbes
refendas ne “caput”, fica desobrigada de fornecé-os individusimente.

-
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§ 2° Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado acs
demonstrativos eletrinicos de Pagamento, deverd ser observado o disposto no
“caput’.

11* N EM

O empregado, readmitide no praze maximo de 12 meses apos a demissdc, para o
MBSMo cargo que exercia anlardarmente, néo podera receber saldric inferior ao que
recebia na data da demissSo, acrescido dos reajustes porventura concedidos
colefivamarte 3 sus calegoria profissional,

s TUICA

Fica assegurado ao Bmpregado substituto, nas substituicfies superiores a 30 {trints)
dias consecutivos, mesmo guanda avantuais, o direito de receber salérin igual ao do
empregado substituids,

Paragrato Unico: Aplica-se o disposto no ‘caput” desta cldusula nas hipéteses
de substituictes sucessivas, desde Que @ soma dos periodos ulirapasse a 31
(trinta & um) dias consecutivos.

13°) ABONO DE FERIAS

Ao empregade que durante o periodo aquisitive de férias, ndo fiver mais de 7 (sete}
faltas ao servigo, justficadas ou ndo, gquande sair em gozo de farias, sera pago um
abono nos seguintes valores & condiges:

a8) O abono serd no valor comespondente a 1/3 (um terco) do saldrio
nominal mensal, tende como base o saldnia do dia do infcio de gozo de
férias do empregado e nio podera Superar o valor maxime de R$
2.118,21 (dois mil cento e dezoito reais @ vinte e um centavos), para o
empregade que tiver O (zero) falta no periodo agquisitiva;

B) O abono serd no valor cofrespondente a 14 (um quarte) do salaric
naminal mensal, tendo como base os saldrios do dig de nicic do goza
de férias & ndo podera Superar o valor maximo de RS 1.432,93 {um mil,
mmntmemnmadmmhanmntanuésﬂmﬂmus} para o
empregado que nao tivar mais de 4 (quatro) faltas ao servigol:

c) O asbono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do saldrio
nominal mensal, tendo como base os saldrios da dia do inicio do goze
de férias do empregado & ndo poders Superar o valor méxime da RS
1.210,39 (um mil, duzentos e dez reais & frinta & nove centavos), para o
empregado que tiver mais de 4 {guatro) e até 7 (sete) faltas justificadas
OU ndo.

§ 1° Ndo serfo consideradas faltas para os fins previstos nesta dausula as
sequinies auséncias ao trabakho: ?

l.  Asenumeradas no art 473 da CLT;
il Por motive de maternidade ou aborte, desde gie observados os
requisitos para a percepgio do saldrio matarnidade custeado pela

Falic o/ dcomme - 3 :
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Previdéncia Social e que o afastamentc néc seja superior @ 120
(cento @ vinte dias);

Ili. Per motive de acidente do trabalho deade que o afasiamento dentro
do pariode aquisitive seja inferior a & (seis) meses,

V. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) diss continuos e desde que o empregado tenha recebido
da Previdencia Social prestagies de auxiio-doenga por até 6 (seis)
meses dentro do periodo aguisitivo,

V. Por motivo de casamento, paternidade, more do sogro ou s0gra,
sindical, atestado pediatrico, nos limitas MaxXimos remunerados por
&sle acordo coletivo,

V. Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12
(doze) anos ao medico, nas condigdes previstes na clausula
Aleslados médicos pediatricos deste Acordo Coletiva.

§ 2° O abone previsto nesta clausula somente sera devide nes casos de gozo
das férias e demissdo do empregado pela ampresa, sem Justa causs, ndg
sendo devido no case de férias proporcicnais:

& 4° Quando as férias forem gozadas parceladamente o abong sera pago na
saida do maior periado de gazo;

§ 5° O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais
de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitvo, perdera o direito ao abong
referante ao pariode aguisitive subsequente;

§ 6° Ao Dirigerte Sindical que faltar, par convocacdo do seu Sindicato, pagar-
=8-2 0 abono de féras na mesma proporgdo das férias a que fizer jus;

§ 7° A empresa fica excluida da obrigatoriedade da presenta cldusula, caso ja&
conceda abono ou gratficacao de retormo de férias, em valores iguais ou
Slperiores ao aqui estabelecido ou, entdo, conceda prémio por assiduidade em
valor igual ou superior a0 da presante Clausula.

§ & O abono previsto resta clausula nag 58 Incorperarsd so salirio para
quaisquer efeitos @ ndo sofrerd incidéncias trabalhistas & previdencidrias,
conlorme expressamente previsto no an, 144 daCLT e noart. 28§ 9° “o" 6 da
Lei 8.212, de 24/07/1881, respectivamante,

E - S

O inicio das férias ndo podera coincidir com o0s sdbados, domingos, feriados ou dias A
compensados, exceto em relagSo ao pessoal sujeito a reveramento, cujo Inicio ndo
podera coincidir com o dia de rapouso

§ 1° Caso 2 empresa cancele a concessdo das féras @ cominicadas, devers
ressarcir as despesas imeversiveis para viagem ou gozo de
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
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§ 2° Caso a empresa conceda licenca remunerada por mais de 30 ftrinta) dias
& em decorréncia restar prejudicada o direito as férias dos empregados, (ar.
133, N, da CLT) devera, ao final da licanga, efetuar a estes o pagamento de
1/3 (um tergo) dos diss de férias Proparcionais a que fazia jus no nicic da
licenga, a titulo do adicional estabelacido na Conslituiglio Fedaral.

§ 3" Na cessacdo do contrate de trabatho, qualguer que sela s sua Causa, serd
devida an empregado a remuneragio simples ou am dobra, conforme o caso,
coffespondenie ao periode de férias cujo direito tenha adquirido. Na
cessacio do confralc de trabalho, apos 12 (doze) meses de servico, o
empragado, desde que ndo haje sido demitida por justa causa, terd direito a
remuneragio relativa ao pericdo incompleto de féras, de scorda com o art
130, na proporciio de 1/12 (um doze avos) por més de sefvico ou fracdo
suparior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° - A concessao de férias individuais sera comunicada por escrito
a0 empregado, por meio flsico oy aletrénico, com antecedéncia de no minimo
13 (quinze) dias.

154 NA LA

Nos casos de apesentadoria par invalidez, a empresa pagard a seus empragados,
coma indenizadas, as férias vencidas e ainda nao gezadas elou férias proporcionais,
devendo iniclar-se a contagem de um nove periodo aquisitivo, na hipdtese de ratorne
de empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta cidusula deverd ser efetuade
ate 15 (quinze) dias apés o recabmmento pela emprasa da comunicacdo oficial
da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social,

16" 1A 4] 13°
Os empregados farSie jus ao recebimento da primeira parcela do 130 salario,

commespondente a 50% (cinguerta por cento) do saldric base nominal parcabido no
més anterier, juntamente com as férias, salvo se houver manifestacdo em sentido

17 E EGOD O

Em caracter de axcepciondlidade, a empresa garante a parmanéncia no BmMprego a
seus empregados até o dia 15 de agosto de 2022,

§ 1° Permite-se & empress dispensar o empregado, antes da data prevists
nesta clausula, desde que the Ppague, além dos direitos previstos am Ied, a titulo
de indenizaciio, os saldrios a que fania jus até & mencionada data.

§ 2° A garantia prevista nesta cldusula se inica na data qa assinatura do
presente Acordo & ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a praza, inclusd
€ 0 confrato chegue a seu terma dentra do par

'-:":I:{:_"L( ”f' f"'d r}‘_ﬂ-_.ﬁ "f(’._ n 4 <

de expenidncia,
garantia;
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b) Agueles que ja tiverem sida comunicados da dispensa, até a data
assinatura deste Acorde, inclusive, seja o0 aviso prévio

indenizado ou a ser cumprido;

¢} Osdispensados per justa causa

d} Os empregades conbratados Para prestagdo da servicos em
coentratacio de obra certa, cuja cbra terminar durante a vigéncia da
presenta cldusula;

a8} Os que padirem cemissao;

i Agueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a
garantia prevista nesta clausyula

18%) GA AD RET. ER

§ 1° A empresa poders dispensar o empregado, antes ds data previsia nesta
clausuia, desde gue he pague, a titulo de indenizacds, & salgric proporcional a
que fard jus até & mencionada data,

§ 2° Caso ocorra a dispensa, antes da dats prevista, a empresa ficars obrigada
2 pagar os salarios conforme mencionads e aviso prévio devido, considerande-
g8 como tempo de S&rvico para efeito de férias e 13" salario, o perioda de

Aos empregados que comtem com um minimo de 05 {cinco) ancs na empress & gue
Comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoitc) meses de agquisizao do
direito & aposentadoria intagral, prevista nos artigos 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica

23380Urado, o emprege ou os saldrios durante o pericdo que faltar para a aquisicas do
dire#a.

§ 1° Ao empregado nas condighes previstas no ‘caput’ desta clausula, qua,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e gquatro) meses da
aguisicio do direlle 3 aposentadoria integral, serd garantide o reembolso
mansal do valor que tenha pago & Previdéncia Sotial, durante o periodo que
faltar para completar as condiches para aposentaria e QuE permanacer como
cantribuinte auténemo ou voluntario e que sera, de no maimo de 24{vinte e

§ 2° O beneficio previsto nesta cldusula somente serd devido, casg o
empregado. informe 4 emprasa, por escrito, que se encontra em um dos
periodos de pré-apasantadoria mencionados no Caput"e no § 1~

§ 3° Ate 80 (sessents) dias apés a comunicacio referida no paragrafo antarior,
0 empregado deverd comprovar a empresa gue se encontra nas condigbes da
aprsentadoda informadas em sau comunicads.

§ 4° Nfo tendao o ampregado cumprido o disposto nos Paragr
comprovando apds sua dispensa estar nas cond
4 empresa ficard obrigada a reembalsa-o freen |
ele pagar & Previdéncia Social, durante o periado que faltar

condigdes de aposentadoria e Jue parmanecer como contriblinte autdnome au
voluntério e que serd, de no maximo de 18 1::Ia::,lu:ri|u} m '

Talice H A o anane




§ &° Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagBo prevista no

paragrafo anterior.

§ 6 Para efeito do reembolso, competirs ac empregado comprovar,
mensalmente, parants 5 empresa, o Pagamento gue houver feito & Previdéncis

20" NT. Ri

Aocs empregades que se desligarem da eimpresa, por pedido de dispensa espontanec
farmulade apés se 2posentarem por gualguer motivo, sers Paga uma gratificagio
dniea, nos valeres e condigoes a Seguir

L No valor equivalente a 2 (dois) saldrios nominais mensais
percebidos, para o8 empregados que estiverem ha mais da 5
(¢inco) e menos de 10 {dez) anaos na ampresa,

. No valor equivalente a 3 (trés) saldrise nominais mensais
percebidos, para 0s empregados que estiversm ha mals de
10 (dez) & menos de 15 (quinze} anos na emprasa.

li. No valor equivalents a & {cinco) saldrios nominais mensais
percebidos, para os empregados que estiveram ha mais de
15 {quinze) anos na empresa,

§ 1° Esta gratificacio nSio serd devida ao empregado que ndo se desligar ou for
readmitido dentra do praze de 80 (sessenta) dias contados do desligaments,

§ 2° Também fard jus & referida gralificagdo o empregado gue, ndo a tenda
recebido, em decerréncia de sua readmissdo, vier a se desligar definitivamante
da empresa por pedide da dispensa espontineg.

& 3° Caso o empregado venha a se aposentar, apds ter ficado afastado da
ampresa, em gozo de Auxilic-Doenca, o valor da gratificagao ferd por base o
dltimo saléric efetivaments recebido, porém, comgido pelos aumentas coletivas
concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento,

§ 4° A gratificagiio prevista nesta clausula somente serg devida desda que a
legislacio superveniente ndo estabelega indenizacio ou outra compensaciao
para esta hipdtess

21" PR HIMENTO DE F B NCIA SOCIAL

A empresa devera preencher os formularios exigidos pela Pravidéncia Social. quanda
sollcitado peio empregade, nos seguintes prazos e condigdes:

a8} Parafins de obtencao de Adxilio-Doenga; 2 (dois) dias Gteis:
b) Para fins de aposentadorta: 10 (dez) dias dteis:
c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial’ 15{guinze) dias (tels,

§ 1° A ampresa, nos casos em que estiver recolhendo a contribuicdo de que
rala o inciso I, do an. 22, da Lei B8.212/91, acrescida das aliquotas
delerminadas no & 6%, do art, 57 dessa measma lel, com a redagio|dada pela Lei
8.732, de 11/12/98, ao efetuar homologagtes de rescisdo
assisténcia do Sindicalo dos Trabalhadores, formecerd excly ivamente sos
fﬂpf&gﬂs beneficiarios deste recolhimento adicional, o fﬂrr;’ rio DSS 8030
liic el Guoe o
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seu estabelecimento, outras empresas prestadoras de servigo, empreitairas ou
tercainzadas, cujo trabalho tenha duracdo igual ou superior & 08 mases,
formeceric a estas as informagbes necessarias ap preenchimento  dao
mencionado PPP parz o0s seus empregados, desde que o frabathe da
contratada lenha se realizado no mesmo local e mesmas condigies ambiantais
das empregados da confratante,

£27) RETORNO EMPREGADO INSS

A empresa se cbriga a dar garantia de emprego ou de saldrio pelo prazo de 80
(noventa) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, aa empregado gue retormar ao
SBIViGo apos gozo de beneficios previdencidrios decorrentes de doenca, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, nfo se considerando beneficio previdencidrio os 15
{guinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa,

Paragrafo Gnico: Na hipitese de o servico médico da empresa, nag pertmitir o
relomo do empregado ao trabalho, por julgar gque anda ndo se ancontra em
condighes de reassumir suas funcdes, devera entregar a0 mesmo. relatdrio
fundamentado dirigide ag INSS, a fim de que o empregado possa apresentar
recurso, contra a decisdo que Ihe concedeu a alta,

a NT 0 i NC

A empresa concedera ac empregado em gozo de beneficio de Auxllio Previdencidro
(B31 ou B91), entre o 18° (décimo sexto) e 1 ima} dia de
afastaments uma compiementacio da saldrio. A complementacio serd aquivalents a
diferanga entre o saldro nominal e o valor efetivamente recebide da Previdéncia
Secial, deduzide de parcels equvalente ao desconto para o INSS. O valor da
complementacio ora Institulda nao Podera superar o limite méximo do salddio de
contribuiglo previdencidna dgo empragaco.

§ 1° Néo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio, a
compiementacao devera ser paga em valores astimados.

§ 2° A complementacio devers sar paga aleé o 35" {irigésimo quinto dia) apds o
inicio do afastamento no caso da primeira complamentacdio, e, juntamente com
05 pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no Capul Se ocorrerem
diferengas, a maior ou menor, deversio ser compensadas no pagamento
imediataments posterior.

§ 3° A complemantacao pravista no Caput dests Clausula podera ser feita
dwetamente pela empresa, ou afravés de Fundagio da qual
mantenadora ou de entidade seguradora.

§ 4° A empresa mantera assisiéncia meadica e farmacoldgica acg empregados
Vimas de acidente do Irabalho ou de doenca ;I:lrcrﬁﬂiuml té @ imite de 10
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(daz) meses & a08 afastados per deenca ndo relacionada ao trabalho, até o
amite de 180 (cento s oitenta) dias, conlados da data do afastamento,
podendo, a seu critério, manter as condigSes mais favoravels & praticadas.

o P 13

Casc o INSS ndo efelue o pegamento do 13° salano, referente ao afastamento do
empregado em gozo de auxilo-doenga, no periodo superlor a 15 (guinze) dias e
inferior @ 180 (cento e oitenta dias), a empresa, ac efetusr o pagamento do 13 salario
n&o podera descontar esse periodo.

oo SE ILIT,

Fica assegurado ao empregado que retornar & empresa apds a CEsSSacE0 (baia) de
prestagio de servico miltar obrigatério, a garantia de amprego ou de saldric aié 90
{noventa) dias apés o retomo.

GA 1A EGA ORN

A empresa garante a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 dias, contedos da
data dc nascimento do filho, a0 empregado que se tomar pal, ressalvadas as
hipiteses previstas nes pardgrafos abaixe:

§ 1° A garantia prevista nesta cliusuls somente serd devida, caso o
empregada, apresente & empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia sm
que retornar ac trabalho, apds a licenga patemidade pravista nesta Convengio.

§ 2° Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo
previsto nesta clausula, desde que |he pague. a titulo ce indeniza¢io, os
salarios a que faria jus alé o final do perioda,

§ 3° A garantia prevista nesta clausula =e inicia na data de nasciments do filho,
desde que atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido confratados a praro, inclusive de experidncia e o
contrato chegue a seu termo dentro do perfodo da garantia,

b) Aqueles que j& tiversm sido comunicados da dispensa, antes do
nascimento do fitho, seja o aviso prévio indenizado ou @ ser
cumprido,

¢} Os dispensados por justa causa,

di Os que pedirem demisséo,

LICEN CA

A auséncia ao frabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso || do Artigo 473
da CLT, serd de 3 (irés) dias (teis consecutivos.

B*) L PAT DE

A licenca paternidade prevista no Inciso XX, do Artigo 7", combinado cem o | 1° do
Artigo 10, do Ato das Disposicdes Conslitucionais Transitérias, ambog da Consfituicio

o
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Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da nternagio, da esposa ou
companneira, & escotha do empregado.

Paragrafo Unico: Esta licanca sera de § (cinca) dias comidos, neles Incluinde-
58 0 dia previsio no inciso 1N da Artigo 473 da CLT.

E JU i

O empregade podera deixar de cOmparecer acs servigos, sem prejuizo dos salérios.
par 1 {um] dia, em caso de falecimenta de sogro ou sogra, madiante comprovacio.

307 Pis

As faitas a0 trabalho por um periodo de até 04 (guatro) horas para recebimento do
PIS, desde que previamente combinado com o empregador, ndio serda consideradas
para desconio do Repouso Semanal Remunerado, feriados e férias

31°) DiARIAS 7

MNo caso de prestacdo de SaMvigos extemos, que resulte so empregade despesas
Supariores as habituais no que se refere a fransperte, estada o alimentagio, e desde
que tais despesas nfo sejam anteriorments confratadas ou regulamentadas, a
empresa reembolsara a diferenca que for comprovada,

32°) PROMOCOES

As promogies de @mpregado para o cargo de malor nivel ao exarcido comportardo um
periodo experimental de ne maxime B0 (sessenta) dias. Apds esse prazo, s o

Paragrafo Unice: A promoglio para o cargo de chefla comporard um parfado
expenmental de no maximo 180 (cento e citenta) dias.

33%) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convengdo, todo o empregado que for admitida
através de documento escrito receberd uma copia do contrato per ele assinado

34" A D |

(3 empregado aluno ou o aprend, ao ser encaminhadsa para fabrica ou empreza em
definitive apds & conclusiio do aprendizado, deverd passar g receber, a pariir do
primeiro dia do més sequinte & sua afetivaciio, pelo menos o saldre de ingresso
previsto neste Acordo.

GUrAcA0 igual ou superior & 12 (doze) meses.

—
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§ Z° Inexistindo vaga na funcio para qual recebey freinaments, poderd o
mesmo ser aproveitado em funcdo compativel, percebeando apds 60 {sessenta)
dias o menor salirio dessa funcés.

354 E UDANTE e

O empregads estudante matriculado em Cursa reguiar previsto em lei, desde gue faga
comunicachio prévia 4 empresa, através de declaraglo fornecida pelo estabelecimenta
de ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servigos além da jornada
narmal,

RAT RA 15
A raalizacio de testes praticos operacionais ndc poderd uirapassar a 01 (um) dia,

§ 1° A empresa fomecers akmentagio aos candidatos em testes e para asles
gratultamente, desde que os testes sejam coincidentes com os hordrios de

§ 2° A empresa permitira a utlizagio, pelos candidatos, do transporte
conceddo aos empregados no mesmo dia de realizagio dos testes praticos
operacionais,

AQ D 8A 1

A empresa se obriga a proceder, quando for o caso g "Anotacio de Responsabilidade
Técnica” exigida pels Lei 6.408, de 07.12.77, bem comeo efetuar o recolhimento da
taxa da ART., nos moldes da disposto na referida Lel.

T S NA CA 1SSt

Fica vedado a empresa anctar na Canesira Profissional do empregado os atéstados
medicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lel ou por exigéncia
do INSS.

39%) ACERVO TECNICO v

Desde gque solicliade pelo empregado dispensada, e que conste em saus registros, a
empresa formecera declaraclo a respeito dos cursos por ele concluides, de sua
pariicipagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungio por ek
exercida ou de sua qualificagio prefissional.

C E REFE 1A ;

A empresa ndo exigira carta de referéncia dos candidatos a EMprego, por pcasido do
processo de saleclo e admissdo.

A empresa ndo poderd descontar dos empregados o valor de ferram danificadas
am servico, a nfio ser que comprovem o dolo da empregado,

W . o
Tttt if 47 oA e Cot g




A empresa envidara esforgos no sertidn de proporcionar estdgio aocs sSeus
empregados, estudantes de curso ragular, desde que compativel com a funglo e
atividade no setor de trabalha

43') CULTURA E LAZER

A empresa, sempre gue possivel, envidard esforgos para consliluizdo de entidades
culturais e de lazer, para seus empregados, com a parlicipagio dos masmaos.

44") UNIFORMES

A empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 3 (trés)
uniformes de trabalho, por ano, guande o uso gestes for por elas exigido.
Excepcionalmente, em fungbes especisis, este nimero podera ser elevado até 4
{quatro).

§ 1° Caso a empresa esteja enguadrada no grau de risco 4 da dassificacio de
alividades constantes do Quadro anexo a NR 4 aprovada pelas Pordarias
SSMT n%. 33, de 27/10/83 e 34, de 20/12/83, fornecard obrigateriamenta os
uniformes conforme pravisto no caput para os empregados que exercam
atividades ou fungBes aperacionais na producso,

Caberd exciusivamente & empresa definir o padric, fipe & qualdade dos
uniformes.

§ 2° Quendo fomacide pela empresa, o uso de uniforme de trabaho &
abrigatério @ o empregade responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos;

b) Pela manutenciio dos uniformes em condiches de higiene e
apresentagio;

¢} Pela devoluglo do uniforme guando da extingdo ou rescisfo do
conirato de trabalho.

d) Pelo seu uso exciusivamente no trabaiho

IN ENTOSDET 0

Fica a empresa cbrigada a fornecer os instrumentos de trabatho nacessancs ao
desampenho das respectivas funges, sem Snus para o empregado

45" E A

Os reajustes nos precos de transportes e refeicdes, parz os empregados que
percebem até RS 6.586,32 (seis mil quinhentos e cinquenta e seis resis e irinta e dois
ceniavos) ndo poderfio ser em percentual superior ao limite maximo do aumento &
corregdo salariais concedidos coletivaments aos empregados da emprasa,

§ 1° Quando os aumentos salariais gerais compulsdrios ou espontaneos forem
compensaveis, os reajustes dos pregos de refeigies e transporte também o serfio. na
mesma propongio

§ 2° Caso a empresa forneca mals de um lipo de refeigdo, p disposte no
“caput’ e no § 1° se aplica apanas & modalidade de meanor custo para o regado.
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47") AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimenio do empregado, ficard obrigada a pagar
jurtamente com o saldo de saliric afou outras verbas rescisdras, s guantia
equivalente a 01 (um) saldrio de ingresso previsto para a Empresa nesta Convengao,
a fitulo de Auxilic Funeral.

§ 1% Caso mantenha segura de vida gratulto para seus empregados, fica a
empresa exciuida das disposigbes desta clausula

§ 2° O pagamento previsio nessa cldusula podera ser efetuado diretaments
pela empresa ou afravés da Fundacio da qual seia a empresa mantenedaora,

48") GA EMPR GESTA

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregsda gestante, desde a confimacéo da
gravidez ate G (seis) meses apds o parto, ressalvadas as hipotesas de cometimento de
falta grave e término de contrato a prazo.

Se rescindido o contrato de trabatho, 2 empregada deverd, se for o cazo, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devando comprovi-lo dentre do praze de 80
|sessenta) dias, a partir da nolificac8o da dispensa. Nog casos de gestacio atipica,
ndo revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagiio
ser comprovada por atestado médico do SUS,

A empregada gestante nfo poderd ser despedida, a n3o ser em razfo de falta Qrave,
ou por mutuo acordo entre empregada e empregador corn assisténcia do respectivo
sindicate representativo da categoria profissional.

494 JAM 0-G TE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado miedico, a4 a
empregada gestante remanejada de fungio, peio tempo que o meadico julgar
necessano, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4 (guairo) semanas antes do
parto, desde gue a atividade exercida ofereca riscos 4 gestagéo.

Paragrafo Unico Na empresa que ndo possul SESMT, sarvico médico proprio
ou contratado, valera o atestade médico do SUS.

50" ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até qua este complete 08 {oito) meses de idade, serd
facultado & empregada mae acumular os 30 minutos previslos no art. 396 da CLT,
iniciando a jornada didria 01 (uma) hora mais tarde ou delxands o trabalho 01 {umna)
hara mais cedo do que o hordrio habitual.

ADOS M TRIC

A auséncia ao trabatho, do pai ou da mde, pera acompanhar seus filhos mencres até
12 anos ac médico, desde que comprovads por atestado médico, nao podera
acarretar punigao disciplinar.

§ 1° A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4 gquatre) dias
por ano, ndo sera considerada para efeito de redugls do periodo de férias,
pagamento do 13° salario @ repouso semanal remunerads. 3
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§ 2° Quando ¢ pai @ @ mae trabaltharem para o mesmo empregador, as
condighes previstas nesta clausula se aphcario a apenas um deles.

527 CRECHE

Quande na empresa trabatharem, pelo mencs, 20 (vinte) mulheres com mais de 16
{dezesseis) ance de idade, aquela se compromete a aedencar mediants convénio, 1
{uma) crache que permita 4s empregadas deixar, sch vigilancia e assisténcia, durante
@ horério de trabalho, os seus fihos de alé 24 (vinte e guatra} meses de idade.

Caso a creche conveniada esteja localizada 2 mais de 15 {quinze) quildmetros da
residéneia da empregada, ela poderd optar entre a utilizagdo da oecha ou o
reembolso mensal, desoe j& estabelecido em R$ 459,33 (quatrocentos & cinquenta
& nove reais e trinta e trés centavos)

§ 1° O reambolso previsto no caput da cldusula nio integra o saldrio ou
remuneracio da empregada para nenhum efeito & padars ser feito diretaments
pela empresa ocu através de Fundagio da qual s8ja 3 emprasa mantenedora.

§ 2° A empresa, ao efetuar o reembolsc especial estabalecide no caput da
ctdusula, fica desobrigada da manutencio ou credenciamento de crache.

§ 3° Na hipitese de rescisio ou extingdo do contrate de trabalho da
empregada, por qualguer motive, o reembolso ndo serd devido apos o ditimo
dia de frabalho efetive da empregada.

=] &

A empresa, como mantdm convénio de sesisténcia médica com participaglo dos
empregados nos custos devera assegurar-lhes o direito de oplar, ou ndo, pela sua
inclusiio no convénio existents,

Paragrafo dnico: O convénio existente serd mantido pEra 03 empregados
afastados do servigo, por acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 15
{quinze) meses, desde que atendidas as seguintes condigbes:

d) o auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario pagos ag empregado
alastado estejam vigentes e em curso;

b) © empragade pague a parte dels, mensalmente, de agorde com a regra
do convénio, se for o caso.

‘P P 1Al 3

Quende a empresa ofertar seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
médica/odentolégicafarmacéutica, Previdéncia Privada, cooparativa de
credito/consume e oulros beneficios com & participacdo financeira do empregado,

cabera a ele optar por sua adesdo, sendo neste casc permitido o desconto nos
galdrios,

Paragrafo Unico: Acs empregados admitidos, que aderirem e aqueles que
fizerem noves adesfes 2 qualgquer dos programas previstos lm “caput”, a
empresa fornecera as condigies gerais do plano para o qyal estversm
optando

gy ) : L ktuﬁhs
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TES EDIC

Conforme Paragrafo 4* do At 60 da Lei 8213, de 24 de julho de 19891, para
justificativa de faltas durante os primeires guinze dies de afastamenio do trabalho por
mativo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por medicos ou
dentistas credenciados pala empresa efou empresa conveniada

§ 1° Quando o empregado tiver gue pagar pela consulta ou tesidi am
municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa, terdo valfidade os
atestados emitidos pelo médico do SUS ou do Sindicato Profissional.

§ 2° A empresa devera fomecer ao empregado, recibo comprovando @ enfrega
do atestado. Se o empregado apresentar o atestado em 2({duas) vias ou com
copla, o recibo sera passado na 2* via ou cipia.

567 CIPA

A CIPA tem por objetive a prevencao de acidentes e doengas decorrentas do trabalhe,
de modo a tomar compativel, permanentemente, o trabalhe com a praservagio da
vida e a promogda da sadde do trabathador,

| - A empresa comunicars ao Sindicato eom antacedéncia minima de 70
(safenta) dias da eleigiio, a realizagio de eleigles para & CIPA, mencionando o
periodo e o local para inserigdo dos candidatos.

8} O periodo de inserigdo ndc poderd se inidlar antes de decorridos 10
{dez) dias de recebimente da comunicaclio pelo Sindicato Profissional, e
devera ser de 15 (quinze) dias Gteis ne minimo:

b) A empresa fornecerd comprovante de inscrigio ao0s candidatos com
assinatura & canmbo;

¢} Nas inscrigdes, os empragados poderdo solicitar o registre, junto com
seu nome, de apelido pelo gual s8o conhecidos & que devera constar na
cedula;

d} A empresa se compromete a divulgar a seus ampregados a ksta de
candidatos regularmente inscritcs ne processo eleitoral da CIPA, no prazo
de 24{vinte e quatro) h apés o encerramento das inscricdes;

&) A empresa, ao permitir a seus empregados a regiizacao de campanha
para oblencdo de votos, devera dar a todos os inscritos as mesmas
condigdes para divulgacio de suas candidaturas:

f) As eleigies serfio organizadas e fiscalizadas pela comissio eleitoral
constiluida pelos membros da CIPA em exercicio na dats de sua
realizacio;

gl € néo cumprimento das condigfes previsias nesta cldusula acarretard a
nulidade do processo eleitorsl, devendo ser processadas novas elei¢bes
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dizs, ficando garanfidas as inscrigbes j&
efstuadas, salvo se o empregado desistir da inacrigio;

h} No prazo méximo de 10 (dez) dias, apés a realizacio das sleigies, serd
o Sindicato Profigsional comunicado do resuktado, indicando-se os eleitos e
os respectivos suplantes.

I - A empresa informard aoc Sindicato dos Empregados, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, o programa & a data de resl da SIPAT -
Semana de Prevenglo de Acidentes, incluindo tambeém rograma de
Prevencio da AIDS. Na SIPAT deverio cbngaloriamente ser|enfocados os
riscos do trabalho e sugs medidas de pravencao, : 1
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Il - Nos dias de reunido da CIPA eanvocada pela empresa @ com a finalidade
de s@ prepararem para a mesma, os membros titularos poderfo dispor do
tempo Fvre de 60 (sessenta) minutes imediatamente anteriores a hara pravista
paErsg a reuniso.

Parigrafe G(nico: As reunides da GCIPA corvocadas pela empresa para
realizagdo fora da jomada normal de trabalho, devero ser remuneradas coma
horas extracrdinarias.,

577) CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZAGAQ

O Presidente, o Vice-Presidente & os membros da CIPA, serfo informados e
aulorizados a acompanhar, em suas respectivas dreas, os agentes de fiscalizacio do
Ministério do Trabalho, quando a fiscalizago for relativa as atvidades de atribuigao da
CIFA, desde que saja realizada no haorgrio administrafive, compreendido entre B:00 a
17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizagio se realizar m #rea onde ndo exista
membro da CIPA, o acompanhamento poderd ser feito pelo Presidents ou
Vice-Presidente da CIPA

A empresa se compromets a fiberar seus empregados, membros tiulares da GiPA,
para cursos realizados pelo Sindicato dos Trabalhadores e que tratem exclusivamente
da prevengio de acidentss no trabalho, de acordo com as seguintes condigdes!

§ 1° A liberagio sera apenas 1 (uma) vez por @no & serd concedida a 2 (dois)
membros tiulares a cada vez e por 1 (um) dia

§ 2° - Para formalizar a iberagdo o sindicato deverd encaminhar convite formal
& empresa, com amecedéncia minima de 10 (dias}, indicando a data e horario
do curso,

59° DE E LHO - CAT

A empresa fica obrigada a erwiar ao Sindicate Profissional no prazo de § {cingo) dias,
copia da Comunicagfio de Acldente do Trabalho "CAT", encaminhada & Previdéncia
Social

§ 1° Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, @ obrigatdric o
preenchimento do LEM - Laudo de Exame Médico em todas 6 {seig] vias.

§ 2° No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo hospitalar do
empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua famiia no
endereco que consta de sua ficha de registre. O mesmo sa aplica para o caso
de acidente fatal.
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A empresa devera estar equipada com material necesséario a prestacho de primairos
SOCOIToS, pravistos pelo médico responsavel palo PCMSO da empresa.

§ 1° A emprasa se obriga a garantir o transperte gratulie, imediatamente apés a
ocorréncia do acidents do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado
no local de trabalho, até o loeal da efefivacio do atendmento médico.

§ 2° Por ocasifo da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado Impedis
sua normal locomogao, atestada por médico, a empresa se obriga a transports-
I até a sua residéncia.

% 3° Para os fins do paragrafo anterior, cabera 2o empregado fazer 8 devida
comunicagdo & empresa,

61" 105

Sempre que mantiver mac-de-obra feminina, a empresa se obriga @ manter em suas
dependancias, remédios analgésicos e absorventes higinicos para atendimento de
urgéncia, em quantidade suficients para toda a jornada de trabalho.

Paragrafo dnico: Recomenda-se 34 empresa que, por ocasifio dos exames
periddicos de salde, inclua exames e testes de prevengio de cancer
ginecoldgice e de mama.

§2° D RABA - PTACA

A empresa envidara fodos os esforgos para que os empregados que retormarem do
INSS recebendo awdlic-acidents, por se encontrarem com reducio de sua capacidade
de trabalho, & cujo processo de readaptagBo ocorreu através de Centro de
Readaptacio do INSS, sejam remanejades para cutras fungdes condizentes com a
gua capacidade oce frabalho.

§ 1° Nes casos de doenga profissional, este compromisso de remanejamanto
somenie acorrera quando a mesma tiver sido adguirda no atual emprego e
enguanio a doenca perdurar,

§ 2 Os empregados readaplados, ndo poderfio servir de paradigma para
reivindicagbes salariais,

63" E PROT DEEA ADE Fi

A empresa se obriga a dar instrugio e treinamento acs empregados contratades ou
rransferidos, sobra os riscos de acidentes e das condicBes ambientais de sua area de
trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados serle informados sabre suas condicdes de
salde, por ocasido dos exames médicos realizados pelos Servicos de Medicina
do Trabalho da Emprasa

]} OMICAS

Sempre que os empregados exercam funcdes gue levem a esfor repelitive, a
empresa reavaliaré estes postes de trabalhe com o fim de adotar mici1ﬁas, quando

for o caso, que melhorem o exercicio do trabaiho.
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ZADOS E URA O TRABALH

0Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento 4s disposigées do
art. 162 da CLT, ndo poderdo, dentro do hordric estabelecide para cumprimento das
disposigles previstas no mencienade artigo, exercer outras atribuicdes.

Parigrafo Unlco: A empresa nac podera firmar com esses profissionals, contratos
prevendo horanio de jernada de trabalho coincidente com o de outra empresa.

PREVENCA CIDENT T AS DE PR

A - As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais mAquinas operatrizes
deverao dispor de mecanismos e dispositives de seguranca que visem preveni
acidentes com os trabalhadores.

B - A empresa se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPls em parfaito
estade de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidss de protecsio
coletivas adotadas pela empresa ndo ofereceram complets protecio contra os riscos
de acidente ou doenca do trabalho.

C — O SESMT (Servico de Seguranca & Madicina da Trabalho), nas empresas onda
existir, indicars & orientard a utilizagiio do EP| mais adequadeo para cada caso,

§ 1° Obrigam-se os empregadores quante ao EPI:
a) Fornecer ao empregado somente EP| aprovado para a fungdo pelo
MTE;
o) Treinar o empregado sobre o uso adequado;
¢} Tornar obrigatdric o seu uso;
d} Substitul-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado:
e} Reakzar sua manutengio periadica.

§ 2° Sendo fommecido pela empresa, o uso do EPI serd obrigatério e o
empregado responsabilizar-sa-a;
a} por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser
indenizada nesses casos;
b} Pela devolugdo, guando da extingdo ou rescisio do contrato de
trabalho, alteraglo de fungdo, ou quando ndo for mais necessaria sua
utilizagdo.

67"} RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, gualquer empregade, deverdo
comunicar imediatamente ao SESMT da empresa (quando houver] ou a sua chafia
imediata a constataclo da existéncia de condigo de risce grave e iminente de
acidentes no local do trabalha.

68" AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela empresa aos seus empregados deve sar potével e submealida &
andlise bactericlégica, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigénch da convengao
colativa,

£8°) AVALIACAO DE DESEMPENHO 7, (/. /7 /. ~f (i ear
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Duranta a vigéncia do presente acorda, a empresa que realzar formalmente a
avaliacio de desempenho de seus empregados, devera comunicar a cada empregado
o resultado de sua avaliagiio individual

70%) GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAC

A diferenca de sexos. de ragca & de crengas, ndc poderd constituir motivo para
diferenca salarial & promocles.

71"): REFEIT RIOS

A empresa com mais de 30 {frinta) empregades, que ndo possulrem restaurante,
obrigam-se a manter local apropriado para refeicSes, com mesa e aguecedor de
marmita, além de local para troca de roupa, cbservando-se a separaco de sexos, e,
88 empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a manter bebedouros
e aguecedor de marmilas. As empresas com menos de 10 (dez) empregados ficam
cbrigadas a fornecer condigdes para o aquacimentc das refeicies de seus
empregados.

-

CIPLIN

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou suspensdo, a
emprasa devera solicitar, previamente e por escrito, que o empregado justifique,
também por escnto, sau compartameanto faltoso.

§ 1° O empregado poderd apresentar sua justificativa ate 1{uma) hora antes do
final da sua jornada normal de trabalhe do dia em gue for cientificade pelo
empregador, desde gue a comunicagdo do empregador lenha ocorrido até 4
horas antes do thrmino da jormada.

§ 2° Na hipttese de a comunicagio do empregador ocorer quando faRtar
menos de 4(quatro) horas para o final da jornads. o empregadoe devers
aprasentar sua |ustificativa na primeira hora da jomada do die imediato.

§ 3° Findo o prazo menconado no paragrafo 17 ou 2% conforme o caso, sem
que tenha havido justificativa ou ndo se convencendo da razoabilidade da
justificativa, o empregader poderd adotar & medida disciplinar que julgar
adequada, facultado aoc empregado, caso n@o concorde com a punicdo,
postular reclamagéo perante a Justiga do Trabalho.

§ 4° A inobservincia das formalidades acima implicard em nulidade da medida
dizciplinar eventualmente adotada.

73%) CARTA DISPENSA

A empresa obriga-se ao dispensar o empregado por justa causa, a antregar-the,
mediante recibo, comunicagio ascrita em gque conste o motivo da dispensa, sob pena
de assim ndo procedendo, no prazo de 3 (trés) dias, presumir-se a dispensa como
sendo sam justa causa.




Recomenda-se que 8 empresa, semestralmente, insira, nos guadros avisos afou nos
contracheques, crientagdes gerais para que o empragado consulte o saldo do seu
FGTS, pela intarnet ou nas agéncias da Caixa Econdmica Federal— C.EF.

P DE

Para preencher vagas, a empresas deverd dar prefaréncia acs empregados ja
admitides, desde que atendam aoe requisifos exigidos e apresentemn as mesmas
condigbes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

Paragrafo Unlco: A empresa niio podera discriminar qualguer ampregado em
razfo de saxo, raga, cor, idade, estado dvil @ condicbes famillares.

76%) MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

A empresa se obriga, como simples intermedidrias, a descontar dos salarios de
S8uUs empregados associados ao Sindicate Profissional, mediante autorizacho
destes, os valores de suas mensalidades. devendo tais importdncias serem
repassadas a Entidade Sindical até o 15° (décimo guinto) dia do meés
subsequente a que referir o desconto, ficando assegurado ao empregado
associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizacio
do desconto, mediante comunicagao ao Sindicato e ao empregador.

i TRA ECOLHIMENT B CIATIV

A emprasa que deixar de recolher, dentro do prazo estipulado por Lei, as contribuigies
associativas descontadas de seus empregados, incorrers em mula no valer
comrespondente a 6,0% (seis inieiros por cento) do montante descontado, revertida a
favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3.0% (trés inteiros por cento) para
cada més de atraso, sem prejuizo da coregiio monetsria

Paragrafo dnico: Até o 10° {décima) dia Gt apds o désconlo, as empresas
daverfio enviar ao sindicato profissional, a relagdc contendo os nomes dos
empregados e os respactivos valores dos descontos efetuados no més,

LT Do TO

Serdc abonadas as faltas ao trabalhe dos atuais diretores do Sindicata,
exclusivamente para tratar de assuntos de interesses da Categoria, no limite maximao
de 10 [(dez) faltas no més. N3o serSic, no entanto, abonadas as faltas em dias
conseculivos superiores a § (cinco). O abono devera ser solicitado pelo Sindicate,
deniro do limite de falas estipuladas no més, com anteceddncia minima de 48
{quarenta e oito) horas.

§ 1° Az auséncias descritas no caput desta cldusula, ndo serfo consideradas
para efeito de reducdo do periodo de férias, pagamento do 13° & repouse
semanal remunerado.

§ 2° Nos casos em que, na data solicitada para suséncia, ocorra premente
necessidade de servico na empresa, por motivos técnicos. as partes, de
comum acordo. fixar8o nova data para o afastamento pratand'Fu.

§ ¥ O Fmite mensal de faltas & serem ab niio ¢ indivi
sard cumulative, sob nenhuma hipétese. Jerber (A
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79) QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

A ampresa resarverd |ocal pera a afixagio de avisos do Sindicato doa empregados,
em local interno & apropriadoa para tal, Emitado o5 avisos, porém, aos interesses da
cateqoria, sendo vedada, por conseguinte, além do gque & expressamenie defeso por
i, & ulibzagdo de expressbes desrespeilosas em relaglo acs empregadores ou
categoria econdmica. Tals aflxagbes deverdo ser prdvia e formalmente aulorizadas
pela Empresa.

80°) RELACIONAMENTO SINDICATO /EMPRESA

A amprasa sé obrga a receber os diretores do sindicalo da categoria profissional e
SEUs assessores @ o 3indicato profissional se cbriga a receber os representanies des
BMpresas e seus assessores, desde que pré-avisados com 48 (quarenta & oito) horas
de antecedéncia, pré-estabelecido o assunlo da visila e imitado ao maximo de & (seis)
pESS0aS,

81" RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando zolictado por ascrite, a empresa fornecerd ao Sindicate representative da
categoria profissional, no prazo de 15 (quinze) dias Utels informagfes sobre o ndmaro
de empregados existentes, admitidos & desligados no més no astabelecimento da
base territorial.

82%) INFORMACOES GERAIS

Uma vez por semestre, e, desde que sclicitade pele sindicato da categoria
profissional, o sindicato da categoria econbmica agendardo reunido, para
fornecimento de informagdes gerais sobre o andamento econdmico produtivo e
das previsdes de ocupacio de mio-de-obra,

83%) SINDICALIZACAQ

A empresa, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembra a jutho & desde que
asoliciitado pelo Sindicalo dos Trabalhedores, permitird gue o sindicato professional
realize campanha de sindicakizagdo dento de suas dependéncias, dispenibilizando
local & condigbes para esse fim, medianle prévio entendimento com o sindicato. Os
dias sarao convencionados de comum acordo pelas partes e a alividaede serd
desenvolvida fora do ambiente de produg@io, e, de preferéncia nos intervalos de
descanso da jornada normal de trabalho.

84") INGENTIVO A EDUCAGAQ
A empresa, sempre gue possivel, a implementara programas de incentivo aos estudos

de seus empregados, desvinculados da remuneragao &fou dos salarios, nos termos do
art. 458, § 2° |l da CLT.

86%) PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA DE
TRABALHO

A empresa que permite a entrada ou seida de seus empragados em suas

dependéncias, com a finalidade de proporcionar aos mesmos a utifzacioe do tempo

para fins partioulares, tais come; fransacdes bancdras prdprias, mb;u:- de lanche ou . I#}ﬁf;
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cafe, ou gualguer outra atividade de convenidncia dos empragados, desde que na
exisla a marcagio do ponio, anles ou apda 10 (dez) minutos de inicie ou fim da
jonada efetiva de trabalho, estardo isentas de considerarem esse tempo comgo
periodo & disposicio da amprasa

86%) APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compdem & respeciiva cota e os
aposentades por invalidez, ndc seréo considerados na base da calculo das cotas.

Paragrafo Unico: O caput desta clausula ndo amplla e nem diminui os
ndmeros das cotas previstos na legislagdo, tendo como finalidade exclusiva
evitar o bis in Idem,

ONTO N

A empresa descontard em faver do sindicate come simples intermediania. de todos os
empregados beneficiados pelo presente Acordo, a filule de  desconto
negecial/assistencial, eguivalente a 2% (dois por cento) do salério comrigido de
abril/2022, com o lmite maximo de RS 13500 a ser descontada na folka de
pagamento do més saguinte assinafura do Acorda.

O valor devera ser depositado em faver do sindicate, no prazo de 05 dias, apds a data
de pagamento da folha em que foi efetuado o desconlo, na conta abaixe indicads do
respaciivo Sindicato:

Benaficigrio: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
unﬁmmmhﬁ, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TRES MARIAS E
REGIAOQ.

Dados bancaries: CEF, Agéncia 3813, OP.: 003, Conta corrente 03000033-0.

O empregado que ndo concordar com o desconto tera livre direito de marifestar sua
"oposigio", dirstamenta a0 sindicato, pessoal ou per escrito, no prazo de até 10 dias
consacubvos, contados da assinatura do Acordo.

As parles ajustam que todas e quaisquer divergdncias, esclarecimentos, dividas ou
agies de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverfio ser tratadas, direta &
exclusivamente, com o sindicato, estando Benta a emprasa.

Havendo eventual reclamacgioc trabalhista ou demandas administrativas, o Sindicato
sera nolificado para ingressar no polo passive e realizar a defesa da contribuicio
prevista nesta cljusula em todas as instncias, sendo responsavel pelo ressarcimento
em eventual condenagao.

B8*) DANO MORAL

Cabera & empresa Instruir seus empregados sobre a necessidade de relacbes no
tranalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre os
inconvenientes & os riscos decomentes de assédio moral entre os colegas de frabatho,
entré chefiaz @ subordinados e entre subordinados e chefias.

Parigrafo Unico: A instrugio aos empregados prevista no “caput” poderd ser
feita por melo de palestras. circulares, cartilhas, conversas entre chefia e
equipe e outros,

Bg* C AS ANTERIO

O prasente instrumento ndo impede que as empresas, a seu cr
conquistas anteriores, [ incorporadas aos unn_l;ai.!? de seus rrabalh
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RPOSICA

Fica convencionado gue, ocorrendo alteragho na Legislacho, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndo poderd haver, am hipotess alguma, a aplicagio cumulativa de vantagens
com as desta convencis, prevalecendo nesles casos spenas a situaglo mais
favoravel, salvo previsfia contréria em Acerde Coletive de Trabalho.

4l ACOR

As partes obrigam-se a ocbservar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por
expressar o ponto de equilibrio entre as relvindicagfes apresentadas pelo Sindicato
Profissional e os oferecimentos feitos em contrapropostas pela empresa,

82%) JUIZO COMPETENTE

Sera competente @ Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagio deste Acordo.

93") ACAQ DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seu respectivo sindicato representstive da categoria profissional
poderdo intentar aglo de cumprimento na forma e para os fins espacificados no artigo
872, Paragrafo Unico da CLT.

MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um por
cento) de manor salaric de ingresso praviste neste Acorde, por infragiio de gualguer
das clausulas do presents instrumento, exceto quanta aguelas para &s quais j& estiver
pravista sangio aspecifica, percentual este aplicado més a més, ald que se cumpra a
obrigagfo, salvo se frafar de clausula que se cumpra em wm (nico ato, O valor da
referida multa revartera em faver da parte prejudicada.

8 DENUNCIA AGAD

O processo de prorrogagdo, de denuncia ou revogacdo, total ou parcialmente da
presente Convencao, ficard subordinado 4s normas eslabslecidas pelo Art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

" vl EITOS

O presente instrumento vigorard pelo prazo de 24 {vinte quatro) meses, a contar de 1°
de abnl de 2022 até 31 de margo de 2024, exceto para as clausulas: Aumento
Salarial, Garantia de emprego ou saldrio, Salddo de Ingresso, Abono de Férias,
Creche, Transporle e Afmentagdo e Desconto Negocial que vigorarSo pelo periodo de
12 meses a contar de 19 abril da 2022 até 31 de margo de 2023,

Paragrafo unico: As clausulas, condigdes e beneficios deste Acordo colative
de trabalho terfio vigéncia restrita 20 perlode pactuado para sua vigéncia,
perdendo integraimente o seu valor normativo, com o advento do termo final
prévia e expressamente fixado,

E. por estarem, justas e acordadas. conscante § Gnico do artigo 613 e artigo 614 da

CLT, firmam e assinam as Parles o presente Acordo em 03 (trés) vias de igual teoar &

forma, para predugdic dos efeitos juridicos aflcq,gﬂn(p. sendo ei1 (uma) para a
k. it :
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Empresa 1 (uma) para o Sindicato & 1 (uma) para regisiro, sendo que incumbe a0
Sindicate transmitir sletronicamente por meio do sistema MEDIADOR e,
posteriormenta, promover o depdsito de uma via do requarmento de ragistro na
SRTEMG, em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 11, para fins de registro &
arquivo, para fing de direito.

Trés Mariag, 20 de junho de 2022
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