ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

NEXA RECURSOS MINERAIS SA, estabelecida em Trés Marias/MG, localizada a Rodovia
BR 040, KM 284, inscrita na CNPJ sob n® 42.416.651/0001-07, doravante denominada
simplesmente EMPRESA por seus representantes legais Paulo Leal Nogueira, CPF
609.229.079-00 e Danielle de Souza Franco Oliveira CPF 037.519.226-36, nos termos
dos seus atos constitutivos, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TRES MARIAS, sediado
na Av. Getllio Vargas, n® 190, Bairro Parque Diadorim, Trés Marias - MG, CNP] sob n°
20.212.692/0001-49 doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. Edvando José e Silva inscrito no CPF/MF sob
o n® 528.939.016-20, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(ACORDO), a fim de disciplinar o sistema de turnos ininterruptos de revezamento
e outros temas especificos, na forma do artigo 611 da CLT, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito da excecdo prevista no disposto no artigo 79, inciso
XIV da Constituigao Federal, estabelecem as partes acordantes que a jornada em vigor ou
que venha a ser estabelecida para os empregados em sistema de turnos ininterruptos de
revezamento sera fixada em 8:00 (oito) horas diarias, a partir de 27 de janeiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido um adicional de 6% (seis por cento)
para o trabalho efetivo em regime de turnos ininterruptos de revezamento de 8
(oito) horas diarias, a ser calculado sobre a remuneragdo, pago mensalmente em
carater transitdrio sob a rubrica "adicional de turno”, enquanto perdurar o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento previsto neste ACORDO.

PARAGRAFO SEGUNDO - A transferéncia do empregado dos turnos ininterruptos
de revezamento para o horario fixo implicara na extingédo do direito ao recebimento
do adicional de turno insculpido no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o serad devida a remuneracao das 72 e 82 horas
didrias como horas extraordinarias, bem como do respectivo adicional puramente,
ndo gerando assim, qualquer efeito pecuniario ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O presente ACORDO se aplica também aos empregados
admitidos, ou transferidos para o sistema de turnos ininterruptos, apds a data de
sua celebracao.

CLAUSULA SEGUNDA - Os horarios e os locais de trabalho, assim como a lotacdo de
empregados em turnos ininterruptos de revezamento poderdo ser alterados, considerando-

se as necessidades do servigo respeitado, sempre, o limite legal 44(quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O eventual excesso da jornada semanal podera ser
compensado em conformidade com o ACORDO firmado entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escala de trabalho, que vem sendo praticada ha mais
de 15 anos, dentre outras que poderdo ser pactuadas entre empresa e empregado

por acordo individual, e entre empresa e sindicato por acordo coletivo, permanece
a mesma, e fica validada na integra.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A hora ficta noturna sera observada conforme previsdo
legal, e sera, para fins da previsdo da escala de trabalho, considerada como de 60
minutos e sera remunerada através de rubrica em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional noturno serd superior a previsdo legal e
correspondera a 30% (trinta por cento) e serd pago estritamente sobre as horas
noturnas trabalhadas, assim consideradas exclusivamente as compreendidas entre
as 22h de um dia e 05h do dia seguinte, ndo incidindo sobre prorrogagdes apos
esse horario.

PARAGRAFO QUINTO - Serad facultado & empresa promover anualmente a
realizacdo de dias-ponte, a fim de compensar os feriados, nacionais, municipais ou
facultativos que recairem em dias de terga-feira, quinta-feira ou qualquer outro dia
da semana, caso acontega e conforme cronograma de feriados divulgado pela
empresa. Para a compensagdo dos dias ponte, a Empresa farad o elastecimento da
jornada normal na quantidade de minutos a ser definida de acordo com os dias
ponte e os dias remanescentes de cada ano. Os minutos destinados a compensagao
dos dias de ponte, ndo geram qualquer direito a percepgdo de adicional de hora
extra.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que os colaboradores exercam a funcdo
de Gerente, Coordenador, Consultor, Engenheiro, Técnico Especializado,
Supervisor, e Analista de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, objeto do
presente acordo, abrange os setores de produgdo, as segbes auxiliares e aquelas
necessarias ao funcionamento ininterrupto da EMPRESA, estando excluidos deste Acordo
os empregados que tenham jornada de trabalho regida por acordo especifico.

CLAUSULA QUARTA - Considerando-se que a EMPRESA dispde de refeitério proprio no
local de trabalho e que as refeigdes servidas atendem as necessidades dos empregados,
em todos os turnos de trabalho praticados na EMPRESA, resolvem as partes acordantes,
que o intervalo destinado ao repouso e alimentagdo que trata o artigo 71 da CLT sera de
60 (sessenta) minutos, sendo este pré-assinalado no cartdo de ponto ou registro.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito da legislacdo e do contido nesta clausula, a
concessdo de 60 (sessenta) minutos didrios para repouso e alimentagdo ndo
acrescera a jornada normal, mas serd, a hora simples de repouso e alimentacao,
remunerada pela empresa para os empregados de turnos ininterruptos de
revezamento, ndo devendo ser considerada, contudo, para efeito do computo da
jornada total.

CLAUSULA QUINTA - N&o considerar-se-a trabalho extraordinério o periodo de até 12
(doze) minutos antes do inicio da jornada, relativos ao comparecimento do empregado e
preparagdo para inicio dos trabalhos, assim como o periodo de até 12 (doze) minutos apés
o término da jornada de trabalho, relativos ao encerramento do expediente.

PARAGRAFO UNICO - Esta premissa se aplica a todos os turnos de trabalho da
Empresa.

CLAUSULA SEXTA - O presente ACORDO se aplica também aos empregados admitidos,
ou transferidos para o sistema de turnos ininterruptos, apés a data de sua celebracéo,
havera um pagamento proporcional aos meses trabalhados, paracada més efetivamente
trabalhado na fragao igual ou superior a 15 dias, observando as seguintes situagdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA pagard em carater indenizatério e
eminentemente eventual um abono no valor de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
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reais), no dia 07/02/2022, por empregado que trabalhe sob o regime de turnos
ininterruptos de revezamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que forem admitidos nos turnos, ou que
trabalhem em jornada normal e que no decorrer do periodo compreendido entre 27
de janeiro de 2022 e 27 de janeiro de 2024 vierem a trabalhar em carater definitivo
sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento com jornada de 8 (oito) horas,
terdo direito ao abono proporcional a razdo de 1/24 (um vinte e quatro avos) do
valor a que se refere esta clausula, por més de trabalho nos turnos, e que devera
ser pago no primeiro més sob o novo regime.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd devida a devolucdo do valor remanescente pelos
empregados com contratos ativos nesta data que pedirem demissao antes do
término deste ACORDO, néo se aplicando este critério aos que a EMPRESA dispensar
sem justa causa.

CLAUSULA SETIMA - Fica assegurado emprego ou saldrio ao empregado que trabalhe
em turnos ininterruptos de revezamento, cuja regulacao faz parte do presente ACORDO,
pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA podera dispensar o empregado, antes da
data prevista nesta clausula, desde que Ihe pague, a titulo de indenizagao, o salario
proporcional a que fara jus até a mencionada data.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a dispensa, antes da data prevista, a
EMPRESA ficara obrigada a pagar os salarios conforme mencionado e aviso prévio
devido, considerando-se como tempo de servigo para efeito de férias e 139 salario,
o periodo de garantia e mais a projegdo do aviso prévio.

CLAUSULA OITAVA - Serdo abonadas as faltas ao trabalho dos atuais diretores do
Sindicato, exclusivamente para tratar de assuntos de interesses da categoria, no limite
maximo de 10 (dez) faltas no més. N3o serdo, no entanto, abonadas as faltas em dias
consecutivos superiores a 5 (cinco). O abono devera ser solicitado pelo Sindicato, dentro
do limite de faltas estipuladas no més, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As auséncias descritas no caput desta cldusula, ndo

serao consideradas para efeito de redugdo do periodo de férias, pagamento do 13°
e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia,
ocorra premente necessidade de servico na EMPRESA, por motivos técnicos, as
partes, de comum acordo, fixardo nova data para o afastamento pretendido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O limite mensal de faltas a serem abonadas ndo é
individual, tampouco sera cumulativo, sob nenhuma hipétese.

CLAUSULA NONA - A fim de satisfazer o requisito de validade da vigéncia estabelecem
as partes que o prazo de eficacia da presente norma coletiva de trabalho é estabelecido no
limite do artigo 614, paragrafo 3° da CLT, com término em 27/01/2024 podendo ser
prorrogado expressamente pelas partes.

CLAUSULA DECIMA - Na hipotese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste
ACORDO, as partes objetivando o entendimento e a conciliacdo se comprometem a
negociar dlretamente entre si na busca de uma solucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica estabelecida multa para qualquer das partes
acordantes, no valor de 1% (um por cento) do salario de lngreSSOﬁrewsto na ACT vigente,
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por infracdo de qualquer das clausulas do presente instrumento. O valor da referida multa
reverterd em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou
revogacdo total ou parcial deste ACORDO observard o disposto no artigo 615, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente ACORDO foi devidamente aprovado em
assembleia geral extraordindria dos empregados, realizada em 28 de janeiro de 2022,
consoante copia da respectiva ata.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO no
periodo de 27 de janeiro de 2022 a 27 de janeiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Exclusivamente para esta negociagao, fica estabelecido
que sera assegurado emprego ou salario aos empregados que trabalhem em turnos
ininterruptos de revezamento, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo de 31/01/2022 a
01/03/2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente ACORDO aplicavel no &mbito da empresa
acordante abrangera a categoria profissional dos trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do plano CNTI, com abrangéncia territorial
em Trés Marias-MG.

E por estarem justas e contratadas, nos termos e limites dispostos neste termo de
ACORDO, assinam o presente em 03(trés) vias de igual teor e idéntico conteldo,

comprometendo-se a levar a registro perante a autoridade local do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Trés Marias, 31 de janeiro de 2022.
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Paulo Leal Nogueira , . Danielle de Souza Franco Oliveira
CPF 609:229.079-00 , CPF 037.519.226-36

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO de TRES MARIAS

/ r‘zw/ .
Ed/va o José e Silva
CPF 528.939.016-20



